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Contexte et historique
Collaboration pour l’ingénierie enseignée en ligne (CIEL)

https://www.profweb.ca/system/cms/files/files/000/003/809/original/tec
hnologies-du-numerique-01.png 

Situation observée dans les institutions francophones:
1. Laboratoire à distance (virtuel, à la maison, contrôlé à 

distance); 
2. Intégrité académique (évaluation, objectifs, etc.) 
3. Validité des UA (Unités d’accréditation) utilisées pour 

calculer les contenus d’un programme.

https://www.profweb.ca/system/cms/files/files/000/003/809/original/technologies-du-numerique-01.png
https://www.profweb.ca/system/cms/files/files/000/003/809/original/technologies-du-numerique-01.png


Réalisations et travaux en cours - CIEL

1) Rencontres hebdomadaires sur Zoom (1h)
2) Groupes de travail actifs:

∙ Intégrité académique (code d’honneur et 
aspects légaux);

∙ Utilisation des examens oraux (consignes et 
bonnes pratiques);

∙ Laboratoires à distance (options possibles);
∙ Adaptation des questions d’examens pour 

les examens en ligne (reformuler les 
questions pour réduire le plagiat, etc.)

3) Traduction de documents E-CORE en français:
• Numérisation de documents
• Intégrité académique pour l’évaluation à distance



Invitation à la table de discussion du midi
Motivation et engagement 

Passage soudain à l’enseignement à distance:

• Transition rapide et changements importants dans l’enseignement;

• Doit adapter les stratégies pédagogiques.

Risque de perte de motivation et d’engagement des étudiants.

Bawa (2016); Chekour, Chaali, Laafou et Janati-idrissi, (2015)



Table de discussion
Motivation et engagement 

• La motivation est le moteur de l’action, c’est une condition nécessaire, mais non 
suffisante de l’engagement (De Ketele & Pirot, 2000).

• « Ensemble de désir et volonté qui pousse une personne à accomplir une tâche 
ou à viser un objectif correspondant à un besoin ». (Legendre, 2015)

• « Facteur primordial de la réussite scolaire ». (Vezeau et Bouffard, 2009) dans 
Bédard (2017).  

Motivation = En contexte d’apprentissage, elle « est un état dynamique qui a ses origines 
dans les perceptions qu’un étudiant a de lui-même et de son environnement et qui l’incite à 
choisir une activité, à s’y engager et à persévérer dans son accomplissement afin d’atteindre 
un but » (Viau, 2009, p. 7 citez par Bédard, 2020)

Engagement = La capacité d’investir du temps et des efforts sur la durée du programme de 
formation (Bédard et al., 2012). L’engagement implique le déclenchement de l’action et la 
participation active (Parent, 2014).



https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=A2KLfRf9yW5dQKoAlojrFAx.;_ylu=X3oDMTE0dWplZ3NuBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDQjY1NzBfMQRzZWMDcGl2cw--?p=schema+de+la+dymanique+motivationnel+de+viaux&fr2=piv-we
b&fr=mcafee#id=4&iurl=http%3A%2F%2Fslideplayer.fr%2F1843698%2F7%2Fimages%2F7%2FMod%25C3%25A8le%2Bde%2Bla%2BDynamique%2Bmotivationnelle%2B(DM)%2BCompl%25C3%25A9ter%2Bles%2Bliens%2Bet%2Bindications%2Bn%25C
3%25A9cessaires.jpg&action=click

Pistes de discussions
1- Motivation selon le modèle de Viau

https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=A2KLfRf9yW5dQKoAlojrFAx.;_ylu=X3oDMTE0dWplZ3NuBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDQjY1NzBfMQRzZWMDcGl2cw--?p=schema+de+la+dymanique+motivationnel+de+viaux&fr2=piv-web&fr=mcafee#id=4&iurl=http%3A%2F%2Fslideplayer.fr%2F1843698%2F7%2Fimages%2F7%2FMod%25C3%25A8le%2Bde%2Bla%2BDynamique%2Bmotivationnelle%2B(DM)%2BCompl%25C3%25A9ter%2Bles%2Bliens%2Bet%2Bindications%2Bn%25C3%25A9cessaires.jpg&action=click
https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=A2KLfRf9yW5dQKoAlojrFAx.;_ylu=X3oDMTE0dWplZ3NuBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDQjY1NzBfMQRzZWMDcGl2cw--?p=schema+de+la+dymanique+motivationnel+de+viaux&fr2=piv-web&fr=mcafee#id=4&iurl=http%3A%2F%2Fslideplayer.fr%2F1843698%2F7%2Fimages%2F7%2FMod%25C3%25A8le%2Bde%2Bla%2BDynamique%2Bmotivationnelle%2B(DM)%2BCompl%25C3%25A9ter%2Bles%2Bliens%2Bet%2Bindications%2Bn%25C3%25A9cessaires.jpg&action=click
https://ca.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=A2KLfRf9yW5dQKoAlojrFAx.;_ylu=X3oDMTE0dWplZ3NuBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDQjY1NzBfMQRzZWMDcGl2cw--?p=schema+de+la+dymanique+motivationnel+de+viaux&fr2=piv-web&fr=mcafee#id=4&iurl=http%3A%2F%2Fslideplayer.fr%2F1843698%2F7%2Fimages%2F7%2FMod%25C3%25A8le%2Bde%2Bla%2BDynamique%2Bmotivationnelle%2B(DM)%2BCompl%25C3%25A9ter%2Bles%2Bliens%2Bet%2Bindications%2Bn%25C3%25A9cessaires.jpg&action=click


2- Les trois dimensions de l’engagement scolaire

• L’engagement: est un construit multidimensionnel comportant trois dimensions à savoir 
émotionnelle, cognitive et comportementale (Fredricks, Blumenfeld et Paris (2004). 

• L’engagement est la « responsabilité de l’étudiant dans la réussite de ses études, à son 
investissement personnel et aux efforts consacrés à son travail d’étudiant ».  (Conseil 
supérieur de l’éducation , 2008).

• L’engagement implique « le déclenchement de l’action » (Connell, 1990 et « la participation 
active ». (Parent, 2014) dans Bédard (2017)

Dimension 
émotionnelle 

(réactions affectives)

Dimension cognitive Dimension comportementale 
(sociorelationnelle)

∙ + volonté dans 
l’apprentissage, et les 
motive à persévérer

∙ -  l’ennui et l’anxiété. Il 
réfère également à 
leur sentiment 
d’appartenance

∙ Le comportement à l’égard du savoir; 
∙ Investissement psychologique dans les 

stratégies d’apprentissage, leur volonté à 
fournir les efforts nécessaires;

∙ L’utilisation de stratégies de gestion, de 
stratégies cognitives et de stratégies 
métacognitives;

∙ La participation et la persistance à la tâche. 

∙ Le comportement à l’égard de 
l’environnement; 

∙ Les relations entretenues avec 
les pairs;

∙ Les relations entretenues avec 
les enseignants;

∙ La participation à la vie du 
collège. 



Conclusion

• « Les facteurs qui affectent la motivation et l’engagement de nos étudiants sont 

déterminants pour la persévérance et la réussite académique » Bédard (2020)


